
Internacionalización de la Formación Docente  

Resumen

Desarrollar el perfil internacional del docente promoviendo destrezas y 
empoderandolos/as para que colaboren en el proceso de internacionalización de la 
educación superior

Develop the international profile of teachers by promoting skills and empowering 
them to collaborate in the process of internationalization of higher education

Desarrollo

Desde la Subsecretaría de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional 
de Catamarca (UNCA) pretendemos desarrollar el perfil internacional del docente.

Movilidad académica internacional:

● Convocatorias abiertas: modificamos la forma de acceder a las becas de 
movilidad académica, que antes eran definidas por las unidades académicas 
y ahora son convocatorias abiertas dirigidas a los docentes en general, 
quienes pueden consultar las universidades disponibles y desarrollar de 
manera personalizada el plan de trabajo.

● Organizamos una charla informativa relacionada a la movilidad internacional 
que estuvo destinada a docentes de nuestra casa de altos estudios con el 
objetivo de difundir los programas de movilidad e informar a los interesados 
cómo postularse a participar de un proceso de movilidad internacional. 
Participaron docentes que estuvieron realizando su movilidad académica 
durante el segundo semestre de 2023 en Chile, Colombia, Bolivia y México.

● En el segundo semestre de 2023 tres docentes de la UNCA realizaron 
movilidad académica internacional a través del programa CRISCOS a los 
destinos de Bolivia y Chile. Los docentes son de la Escuela de Arqueología, 
la Facultad de Tecnología y Ciencias Aplicadas y la Facultad de Ciencias de 
la Salud de la UNCA.

● En el primer semestre de 2024 se movilizaron tres (3) docentes mediante el 
programa CRISCOS y PILA, provenientes de la Facultad de Derecho, la 
Facultad de Humanidades y la Facultad de Tecnología y Ciencias Aplicadas. 
Los destinos fueron Universidad del Sinú Elías Bechara Zeinum de 
Cartagena-Colombia, Universidad de Antofagasta-Chile y Universidad Andina 
del Cusco- Perú.

● Plan de Trabajo: en el marco de cada plan de trabajo nos proponemos 
alcanzar el mayor impacto posible; de esta forma con los docentes salientes 
les pedimos que realicen actividades virtuales antes y luego de la movilidad 
presencial y, con los docentes entrantes elegimos planes de trabajo que se 



vinculen a las líneas prioritarias de investigación de la UNCA y que puedan 
trabajar en varias unidades académicas. En función de este trabajo, con las 
últimas movilidades resultaron propuestas de doble titulación, publicación de 
artículos conjuntos, proyectos de clases espejo y COIL, entre otros.

Internacionalización del curriculum

● Somos parte del Programa de Internacionalización Sin Límites dentro de la 
red PAME UDUALC, el cual está integrado por Instituciones de Educación 
Superior de América Latina y el Caribe (UDUALC). Específicamente, dentro 
de este programa se persigue capacitar a docentes universitarios en Clases 
Espejo y COIL, mediante el cual dichas habilidades para la posterior 
implementación en sus correspondientes cátedras.

● Participamos de un proyecto colaborativo con universidades de Colombia, 
Bolivia, México. El proyecto está coordinado por los siguientes referentes de 
internacionalización: Lic. Ángela Jackson de la Universidad Antonio Nariño 
(UAN) - Colombia, Lic. Miguel Francisco Jiménez Canido de la Universidad 
Técnica Privada de Santa Cruz (UTEPSA) - Bolivia, Lic. Oswin Alvarado de la 
Tecnológico de Estudios Superiores de Cuautitlán Izcalli (TESCI) - México, y 
la Dra. Tamara Mascareño Varas y el Prof. Sergio Salas por parte de la 
UNCA. El objetivo de este proyecto es contribuir a la Internacionalización de 
la Educación Superior a través del Ciclo de Conferencias denominado 
“Innovación y Construcción de Capacidades en la Educación Superior”, el 
cual contará de cuatro encuentros virtuales distribuidos durante el año 2024 y 
que abordarán temáticas como COIL (Proyecto de Colaboración Internacional 
en Línea), buenas prácticas en la movilidad internacional de académicos y 
gestores, Inteligencia Artificial y Metaverso y Habilidades Blandas claves para 
un éxito profesional.  

Este trabajo específico permite promover destrezas y empoderar a nuestros/as 
docentes para que ellos mismos colaboren en el proceso de internacionalización de 
la educación superior, generando contactos con nuevos actores, incentivando 
nuevas estrategias de trabajo, formando nuevas redes, etc. 


